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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDL"]AR

CRITERIOS PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE GUITARRA
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de
profesor/a de guitarra a los efectos de cubrir las bajas, permisos y licencias del personal
técnico o reforzar el servicio correspondiente en caso de que sea necesario por exceso y
acumulacién de tareas vy asi se decida por los responsables municipales y que no puedan ser
asumidas por los trabajadores de la plantilla municipal, todo ello, en virtud de lo recogido en
el Art 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de ser necesario la sustitucidén transitoria de titulares, y estos tengan la
condicion de personal laboral, el nombramiento interino se tramitara a través de contrato
laboral de interinidad en virtud de lo recogido en el Art 15.1 c) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

PROFESOR/A GUITARRA
GRUPO: A2
NIVEL: 24

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias del Grado Medio de Musica (Plan 66) o el Titulo
Superior de Musica (LOGSE) o Titulo Superior de Musica (LOE) de la especialidad de
guitarra. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacidn absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

TERCERA.- INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigirdn al Sr Alcalde
en la que cada aspirante deberd manifestar que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de instancias, asi
como que conocen los criterios de seleccién.

La instancia deberd acompafiarse de:

e Fotocopia del D.N.I

e Fotocopia de la titulacidn exigida en el apartado c) de la base segunda.

e Curriculum Vitae

e Declaracion de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones.

e Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad, que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto de trabajo.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de 10
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca publicado en el BOP el anuncio
de convocatoria de la presente bolsa, cuyos criterios estaran expuestos en el Tablén de
anuncios de la Corporacién y pagina web.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas recogidas en
el Art 16 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr Alcalde-Presidente
procederd a aprobar la lista de los/as admitidos/as y excluidos/as que serd publicada
igualmente en el tablén de Anuncios. En el mismo documento se indicard la fecha de
realizacién de la primera prueba prevista.

QUINTA.- La Comisidn Calificadora de la presente convocatoria estara constituido por:

e Presidente/a: Empleado publico designado por el Alcalde.
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e Secretario/a: El de la corporacién o empleado publico en quien delegue.
e 3 empleados municipales de la Corporacion designados por el Alcalde.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de cdmo minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la
presencia del Presidente y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a
de la Comisién.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.- Practico: Consistira en la realizacién de una obra de libre eleccién por
parte del aspirante.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Entrevista Personal: Consistird en la realizacién de una entrevista
personal sobre el curriculum vitae presentado y las funciones a desempeiiar asi como los
conocimientos que el/a aspirante tiene sobre el contenido recogido en el anexo de esta
convocatoria. Este Ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA.- El tribunal extendera acta la cual elevard al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Anddujar.

OCTAVA: Aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién, formaran
parte de una bolsa de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuacion y seran llamados en
funcién de dicho orden y en base a las necesidades del servicio correspondiente de
conformidad con lo recogido en la base primera.

Una vez que entre en vigor la presente bolsa de trabajo se entendera extinguida cualquier
bolsa de trabajo que existiera con anterioridad.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Los/as aspirantes a medida que sean llamados y con caracter previo a su nombramiento

o contratacién aportaran ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos
siguientes:

a) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
d) 20 digitos de una cuenta bancaria.

9.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que el puesto de trabajo requiera trabajar de forma habitual con
menores serd obligatorio la presentacion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual segun
lo dispuesto en la legislacién vigente.

DECIMA: NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de Régimen Local de 18 de Abril
de 1986 y R.D 896/91de 7 de Junio y demas legislacion administrativa que resulte de aplicacion
y no contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO TEMARIO

1.- La practica instrumental. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental en el
aula. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
una pieza musical.

2.- La clase colectiva y su funcién en el proceso educativo. Didactica y metodologia de
la clase en grupo. Estructura de las unidades didacticas.

3.- Estructura organizativa de la Escuela Municipal de Musica.

4.- Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Municipal de Musica: Composicion,
funcionamiento y competencias.

5.- Programacion y gestidn de actividades complementarias.

6.- Medidas de Prevencidn de Riesgos Laborales y Medidas Basicas para la realizacion
de Primeros Auxilios.

EL ALCALDE
Francisco Manuel Huertas Delgado
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