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Ngdo: Secretaria General.

DON JESUS RIQUELME GARCIA, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR (JAEN).

CERTIFICO: Que en sesion extraordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia tres de
julio de dos mil diecinueve, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO SEPTIMO.- PROPUESTA DE ALCALDIA DE ASIGNACION A LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION POR ASISTENCIAS A PLENOS, OAL, ORGANOS DE GESTION,
COMISIONES Y DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS, ASI COMO
RETRIBUCIONES DE ALCALDIA, NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DE
PERSONAL EVENTUAL Y REGIMEN DE DEDICACION DE MIEMBROS DE LA
CORPORACION.- Queda enterado el Pleno del asunto epigrafiado asi como de la Propuesta de Alcaldia en
relacidn con este asunto de fecha 2 de julio de 2019, cuyo texto literal es el siguiente:

“Como consecuencia de la nueva reorganizacion del gobierno municipal salido de las pasadas
elecciones municipales, atendidos los articulos 73, 75, 75 bis, 75 ter, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuanto a la adecuacién de los siguientes aspectos organizativos
y de gestion:

* Asignacién a corporativos por asistencias a 6rganos municipales y dotaciéon econdémica a los grupos
politicos.
* Retribuciones de Alcaldia y régimen de dedicacidn de Concejales de gobierno.

* Numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de confianza.

Teniendo en cuenta que se hace preciso la adaptacién de las disposiciones adicionales 3* y 4* de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto a las nuevas circunstancias.

Propongo a la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Aprobar la adecuacion organizativa y de gestién en los siguientes términos:

1.- Asignaciéon a los miembros de la Corporacién por asistencias, retribuciones miembros
corporativos con dedicacion y dotaciéon econémica a los Grupos Politicos.

A) Los Concejales sin dedicacion exclusiva, por asistencia a sesiones percibirdan las siguientes
cantidades:

+ A Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas, Organos de gestién de Cultura, Deportes y
Servicios Sociales, Comisiéon Mixta de Participacion Ciudadana, Mesa General de Negociacion y
Consejo Rector del O.A.L.: 100 euros, con un limite de 44 comisiones, salvo los Portavoces sin
dedicacién exclusiva cuyo limite serd de 77 comisiones.

¢ A Plenos: 180 euros, con un limite de 11 sesiones.

A este respecto, cuando coincidan en un mismo dia diferentes sesiones plenarias, s6lo podra percibirse
una indemnizacion.
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El control y el seguimiento para la percepcién de las anteriores cantidades se llevard a través de la
Concejalia de Presidencia, de tal manera que el pago efectivo mensual se realice en la segunda quincena del
mes siguiente del mes en que se celebre la sesion.

B) En concepto de dietas y gastos de locomocién y otras indemnizaciones se percibiran los siguientes
importes:

a) Los miembros de la Corporacién en sus desplazamientos, representando o gestionando asuntos del
Ayuntamiento, percibirdn dietas por el reintegro de los gastos reales justificados.

b) Indemnizaciones por razén del cargo a los Presidentes de las E.L.A.S. Los Villares y La Ropera y
vecinos delegados de las Vegas de Triana y Llanos del Sotillo percibirdn una indemnizacién anual de 6.000
euros, que se hardn efectivos a razén de 500 euros mensuales, en la segunda quincena del mes siguiente.

C) Los Grupos politicos certificardn la percepcién de los ingresos por las cantidades que a
continuacién se indican y, dentro del mes de enero del ejercicio siguiente, justificardn documentalmente la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

a) Para sus gastos de funcionamiento, se les asignan las siguientes cantidades anuales:
....24.000 euros.
..................... 24.000 euros.

» Grupo del Partido Popular:

» Grupo Adelante Anddjar: ..........cceeuennnee 24.000 euros.
» Grupo Andalucia por Si: .......ccceevevreeenenn. 24.000 euros.

Las cantidades reflejadas anteriormente serdn pagaderas a razén de 2.000 euros mensuales, en la
segunda quincena del mes siguiente.

b) Las anteriores cantidades se incrementaran, para cada grupo, en 500 euros mensuales por cada uno
de sus integrantes, pagaderas en la segunda quincena del mes siguiente.

D) El régimen retributivo de los miembros de la Corporacion es el siguiente:

- Alcalde-Presidente 50.600 euros que se distribuirdn en 14 mensualidades.

- Concejales con dedicacidn exclusiva 30.600 euros que se distribuirdn en 14 mensualidades, y
31.800 euros que se distribuirdn en 14 mensualidades, este dltimo caso para funcionario del
Ayuntamiento de Andujar.
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2.- Miembros de la Corporacién con dedicacion y nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual de confianza.

Los miembros corporativos a los que se les reconoce dedicacién exclusiva, de acuerdo con lo
establecido en los arts. 73 y 75 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, son los siguientes:

e D. Francisco Huertas Delgado, Alcalde-Presidente y los siguientes Concejales: Josefa Jurado
Huertas, Alma Maria Camara Ruano, José Antonio Oria Garzon, Juan Lucas Garcia Camara, Juan
Francisco Cazalilla Quirés y Pedro Luis Rodriguez Sanchez.

Las retribuciones del personal eventual de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/85, Reguladora de
las Bases del Régimen Local son las siguientes:

Nombre Cargo Retribucién Anual
Determinable en nombramiento Secretario Particular Alcaldia 30.000 euros
Isabel Martinez Ferndndez Jefa Gabinete Prensa 30.000 euros
Determinable en nombramiento Secretario Adjunto 28.000 curos
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SEGUNDO.- Dar traslado a la Intervencién municipal para su conocimiento y tramitacion de la
modificacién de las Disposiciones Adicionales 3* y 4* del Presupuesto Municipal, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y demds tramitacién exigida por la legislacion de Haciendas Locales,
siendo la eficacia de los acuerdos adoptados desde la fecha de celebracion de la sesion plenaria.

TERCERO.- Aprobar la incorporacion a la plantilla presupuestaria del nuevo puesto de personal
eventual de confianza denominado “Secretario adjunto”.

CUARTO.- Dar traslado a la Concejalia de Personal para su conocimiento y tramitacién de lo relativo
al personal eventual de confianza, de conformidad con los articulos 104 y 104 bis de la Ley de Bases de
Régimen Local, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.”

A continuacién se producen las siguientes intervenciones: ....

/i

Seguidamente se procede a la votacién separada de los puntos de la propuesta, con el siguiente
resultado:

1.- Asignacion a los miembros de la Corporacion por asistencias, retribuciones miembros
corporativos con dedicacion y dotacion econémica a los Grupos Politicos.

El Pleno, por unanimidad de los Sres. Concejales y Sras. Concejalas asistentes, expresivo de la
mayoria absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacién, acuerda aprobar el punto primero de la
propuesta anteriormente transcrita.

2.- Miembros de la Corporacion con dedicaciéon y nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual de confianza

VOTOS AFAVOR: 11 (10 PSOE + 1 Adelante Anddjar)

VOTOS EN CONTRA: 9 (8 PP + 1 AxSi)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto aprobado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién el
punto segundo de la propuesta anteriormente transcrita.
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Y para que conste y surta los correspondientes efectos, expido la presente antes de la aprobacién
definitiva del acta y a reserva de los términos que resulten de la misma, conforme a lo dispuesto en el art. 206
del R.O.FR.J.E.L. de 28 de noviembre de 1986, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Andujar a
fecha y firma electrdnicas.

VO BO
ELALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Francisco M. Huertas Delgado Fdo.: Jesus Riquelme Garcia
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